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Los
accidentes
laborales

antes que
ocurran.

Detras de cada accidente
suele haber senales ignoradas,
condiciones y actos

Inseguros, y controles débiles.
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El problema no
siempre esta e
el accidente.-

"
‘

Esta en lo que la empresa
normalizo.

Falta induccion y capacitacion,

EPP inadecuado, métodos inseguros,
presion por producir, trabajos urgentes
y supervision débil crean condiciones
peligrosas.
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Un accidente .
no solo detiene
una maquma., _

Puede cambiar f/ @®
unavida. = “ i

Afecta al trabajador,

a su familia, a la productividad;” s
al clima laboral y al cumpllmlen%‘,_’

legal de la empresa. &
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Familia Horas perdidas Cumplimiento legal
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La prevencion
empieza cuando se | v
gestionan las causas. | &2

. l 5
No solo las consecuencias. CUlitEanioyentive

Diagnostico ——e e—— (Capacitacion

Cultura —e| |e— Controles

PREVENCION
INTEGRAL
Y SOSTENIBLE
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Supervision —e

[@ ¢ Su empresa es proactiva o reactiva en seguridad?j
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¢Que debe revisar
una empresa antes ,
del préximo acmde“ 27

Revise puestos, tareas criticas,
herramientas, ergonomia,

proteccion de maquinas,
capacitacion y
comportamiento seguro.
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Prevenir
accidentes
es proteger. -
vidasy & °°
fortalecer\ = ©
laempresa.| ,

En CRECERA ayudamos

a identificar causas, formar
equipos y construir una cultura
preventiva real.
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5 Agenda una conversacion

—> Escribeme y revisamos tu caso.
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